
 

 

 
 
 
Medellín, 27 de Febrero de 2024 
 
 

INFORME DE GERENCIA AÑO 2023 
 
 
 
CUMPLIMIENTO: 
 
En cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias, se somete a consideración de la Asamblea General el 
informe financiero, y de actividades correspondiente al ejercicio del año 2023. 
La Corporación Marymount de Medellín, dando cumplimiento a la normatividad vigente, certifica que no ha tenido 
acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio del año 2023. 
La Corporación Marymount de Medellín, en el año 2024, al celebrar sus 70 años, cambiará la historia del colegio, al 
convertirse en un colegio mixto para seguir siendo reconocido nacional e internacionalmente como una opción 
educativa de alta calidad, con parámetros de Educación Siglo XXl, continuando con la acreditación internacional y 
formando buenas personas. 
 
La Corporación Marymount de Medellín, ha dado estricto cumplimiento a las normas que regulan lo referente a la 
propiedad intelectual y derechos de autor, para lo cual ha diseñado y observado las políticas y los controles 
necesarios para garantizar dicho requerimiento, conservando los soportes que dan cuenta de su aplicación. De igual 
manera, la Corporación ha dado estricto cumplimiento a la norma de protección de datos personales y el uso legal 
de software. 
Así mismo, se deja constancia que la Corporación Marymount de Medellín durante el año 2023 permitió la libre 
circulación de facturas emitidas por la Corporación y los proveedores tal como lo establece la ley 1676 de 2013. 
En cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1406 de 1999, expedido por el Gobierno nacional, informo que la 
información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema de seguridad social integral, y 
en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus ingresos base de cotización es correcta. La empresa 
se encuentra al día por concepto de estos aportes. 
 
 
RESUMEN: 
 
El año 2023, fue un año de transformación para el Colegio Marymount, un año donde se tomó la decision de 
convertirnos en un colegio mixto, luego de una historia de casi 70 años formando mujeres y se dio inicio al nuevo 
proceso de Planeación Estratégica para los siguientes 4 años. En el año 2023, se renovó el corazón el Colegio, La 
Capilla y se transformaron 12 aulas para convertirlas en unos espacios de aprendizajes más acordes con nuestra 
Educación Siglo XXI. Un año donde seguimos invirtiendo en la transformación tecnológica e invertimos en educación 
en ciberseguridad y seguridad de la información.  
 
 
María Luisa Muñoz G. 
Gerente General. 
 
 

 


