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CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN
CORMARY DE MEDELLIN

ACTA No. 217

El dia 27 de febrero del 2024, a las 5:30 p.m., se reunid en sesion ordinaria en
modalidad virtual, la Asamblea General de la Corporacion Marymount da Medaliin,
previa convocatoria via e-mall realizada a todos los miembros el dia 20 de febrero
de 2024, de conformidad con los estatutos.

Se trataron los siguientes temas:

1. Verificacion del guorum,
2. Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.
3. Lectura y aprobacion del orden del dia.
4. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros del ano fiscal 2023,
5. Informe de Revisoria Fiscal.
6. Aprobacion del Beneficio o Excedente Fiscal neto de la Corporacion
Marymount de Medellin y aprobacion de la destinacion de estos excedentas,
7. Solicitud de autorizacion al representante legal, para solicitar la calificacion
para el Régimen Tributario Especial.
B Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2024 — 2025,
9. Proposiciongs y varios.
10. Designacion de los comisionados para aprobacion y firma del acta,
Desarrollo:
1. Verificacion del quorum.

Se contd con |a participacién de los siguientes miembros:

1. Sra. Victona Lucia Navarro Vargas Presidenta
2. Dr. Herman Patifio Mejia Ordinario
3. Dra. Maria Adelaida Tobon de 5. Ordinario
4  Sr. Enrigue Gonzalez Bacci Ordinario
5. Dra. Luz Amalia Botero Montoya Ordinario
6. Sra. Maria Adelaida Arango Hoyos Ordinario
7. Sra. Maria Clara Salazar Berrio Ordinario
B. Sr. Juan David Barbosa Mejia Ordinario
9. Sra. Elisa Pelaez Restrepo Ordinario
10 Sra. lsabel Cristina Gutierrez Ramirez Ordinario

Siendo la 5:37 de la tarde, se verificd la asistencia a la reunion, estaban presentes
10 miembros ordinarios del total de 11 miembros que participan con voz y volo,
declarandose asl, quorum suficiente para deliberar y decidir. El sefior Sr. Ricardeo
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Lépez Posada se excusa de no poder asistir, porgque tenia otro comprom
mismo horano.

Asistieron, ademas, Catalina Guzman Urrea en calidad de Rectora, Cristina Bravo
Vasquez, directora de Preescolar y quien actua como secretaria de esta Asamblea
y Maria Luisa Muhoz G_, Gerente General

Se solicita autorizacion para grabar la reunion, todos los participantes estuvieron de
acuerdo

2. Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.

El acta de la reunién, (acta No. 216), se envid via correo electronico a todos los
miembros, para su revision y fue aprobada por unanimidad en la Asamblea de hoy.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se lee el orden del dia y se solicita el cambio del orden del punto 5 por &l 4, para
que el informe de Revisoria Fiscal se lea antes de la aprobacion de los Estados
Financieros. El nuevo orden del dia queda aprobado

4. Informe Revisoria Fiscal;

La Sra. Magnolia Castafeda, representante de la firma de Revisoria Fiscal AIGR
Contadores, lee el informe. Explica que durante el afo se llevaron las
recomandaciones y observaciones ante el Comité de Control y estas se acogieron
y justificaron en el momento oportunc. El dictamen que se da es de unos Estados
Financieros razonables, que dan cumplimiento adecuado a las normas de la DIAN
y entes de control, es un informe limpio para la Corporacién Marymount de Medellin,

En desarrollo del trabajo de la Revisoria Fiscal se reviso el coniraio de comodaio
suscrito entre La Corporacion Marymount de Medellin v Amigos del Marymount, con
relacién al terreno y construccion del bien inmueble, en el que se lleva a cabo las
actividades de la institucion en los niveles de Educacion Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, Programas de Extension,
Actividades Deporivas y Culturales. Se registra el activo como un activo fijo debido
a que se establecid que dicho contrato tendra vigencia, durante el tiempo en que se
pueda acreditar la existencia del COMODATARIGQ,

AMIGOS DEL MARYMOUNT, conserva schre el Inmueble entregado a titulo de
COMODATO todos los derechos que antes tenia, perc no su eercicio, en cuanlo
este sea incompatible con el uso concedido al COMODATARIO.

5. Presentacion y aprobacion de estados financieros

Maria Luisa Mufioz, Gerente del Colegio presenta cada uno de los Estados
Financieros.
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Estado de Situacion Financiera:

La corparacién cerrd el afo 2023 con activos que suman COP 75.364 millones,
1.2% méas gque el afio anterior 2022 por el crecimiento de inversiones. Los pasives
crecieron un 19% (COP 478 millones), dado principaimente por los ingresos
recibidos por anticipado que crecieron vs. el afo anterior y cerraron el afio con un
saldo de COP 841 millones (COP 312 millones mas que el afio anterior),

El activo neto cermd en COP 72.851 millones con un 0.6% de incremento generado

por el efecto neto entre la utilidad del pericdo y |a ejecucion de los excedentes de
afnos antenores.
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Estado de actividades.

Los ingresos operacionales totales sumaron COP 23629 millones, con un
crecimiento del 5,8% frente al afo 2022 Cabe anotar que la base de 2022 tiene
incluido un ingreso por transporte de 704 millones, que, i lo aislamos, el crecimiento
real en ingresos operacionales es de 9.6%. Los ingresos por pensiones y matriculas
incrementaron en un 9.3% principalmente por el incremento en los costos
educativos de un 12% en agosto.




El costo v gasto operacional fue de COP 22 044 millones, aumentande-um=5-846—
frente al afo 2022 La base de 2022 tiene incluido un coslo de transporte por el
primer semestre de 688 millones, que, si aislamos este impacto, el crecimiento real
de los costos y gastos operativos es de 8.4% Este incremento esta en linea con la
inflacion anual de 9.28% y el incremento de la ndmina de un 10% en agosto y al
personal de servicios generales, de un 12% de incremento en linea con el aumento
del salario minimo. La némina incluye un aumento por 1 profesor adicional de
matemdaticas para la primaria y 1 profesora para maternal.

El saldo neto entre ingresos y gastos no ordinarios alcanzaron COP 1.098 millones,
con un crecimiento de 3.5X vs. 2022, Este crecimiento se da por la alta valorizacion
de las inversiones en conjunto con el esfuerzo consciente por parte de la Gerencia,
de dejar los recursos el mayor tiempo posible rentando en los fondos de inversion

colectiva.

La Corporacidn registrd en el afo 2023 un resultado neto que alcanzd COP 2.674
millones, representando un incremento de COP 858 millones gue equivale al 36%
frente al periodo de 2022, Este resultado se da principalmente por un incremento en
la utilidad operativa de un 12% (+169 millones), al pasar de 1.415 millones en 2022
a 1584 millones en 2023 Ademas, durante este periodo los rendimientos
financieros fueron de 1.1135 millenes, representando un crecimiento de 752
millones vs. el afio 2022. Estos rendimientos fueron obtenidos por las inversiones
en los diferentes COT y Fondos de Inversion Colecliva.
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Estado de cambios en el Active neto:
Este informe muestra el efecto neto entre la utilidad del periodo y la ejecucion de

los excedentes de anos anteriores.
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T-:;dua estos informes fueron reubaudua previamente a detalle por el Comité

Financiero, en el cual participan 3 miembros de esta Asamblea.




La Asamblea aprueba los Estados Financieros por unanimidad de los volos

presentes.

&. Aprobacion del Beneficio o Excedente Fiscal neto de la Corporacién
Marymount de Medellin y aprobacion de la destinacion de estos

excedentes.

El excedente fiscal neto de la Corporacion para el afio 2023 es de $1.679 millones,

Este excedente se revizsd con la asesora tributaria Adriana Melo

CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN
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ANC GRAVABLE 2023

INGRESOS :EE'.I'EHEEI’E COMTABLES}

MEMDSE Ingresos no flscales (recaperadones)
MEMNCIS dlerenga pn cambio contable

MRS diferencia on cambsao tiscal

Taotal ingresos tiscales

EGRESDS {DEVENGOS CONTABLES}

GASTOS WD LEDLICIBLES

Mo dedurbles admimistracism
N deduckhlies Gposacianales
INEEFELE= OF Mo

g g sl agdinidus

i lTas, sanciomes y (i
CinacianiEs

Ciemicdas anteriores

AjuHe al pesa

MAEM OIS topire ciatinivie g y amorbi2acanes 024

a5 depreciacdn fiscal de adtives adquir dos 20172013 2019 2020 202 1- 202 2- 2023
F1AS amnariiescisn Tscal de adoguiriday BT - 2015 2115200 L -1 2100 3
MEMNOE | e puito de ranta

MENOS oferenoa en cambio NITF

KS diferenda en cambsio fiscal

1165 Compra de sctivos TiEs alo 2033

Wl Saicia final inversiones oleciuadas en el afo

ALY S Saldo midal ineersicnes pericda s antericres

TOTAL EGRESCS FIFCALES

BEMEFICHD WETO O EXCEDENTE FISCAL

It o pend idas Fiscales

BEMEFICIONETO O EXCEDENTE FISCAL DESPUES DE COMPENSAR PERINDAS

BEMEFI (0 FISCAL ERENTO [A REINVERTIR)

| a administracian trae como propuestas de reinversidn de estos excedentes en los

siguientes rubros:

5

15,0049 418 £55

3.933914
b 23K 4ED

&
-3
)
5

25.074. T I 407

'

W W WY W WY W

5 i i 3
LU T T L R

L2406 538 561

11 A1 551
FERL
1177543
ALZHL 14
. LEZ 000
M7 683
433 796
234

HHLL 05 14
L9423 13
A1, (0 £
73R
158,758 156
BB {EE
158, T2l k58
o 45, HIE T
L03E.560.654

i

£3.395.37.580

e

LE79.351. 868

1

LTS, 151 BEE

5

1679,351.068




\Benefido neto o excedente 5 1.679.351 868 | i
|Cambia -l;hl t-n-l:hc;s mrm-.d;nra; con adecuaciones para instalachén o

de paneles solares 160,000,000

Adecuacidn de espacios de servicio (enfermeria, equipos I

departivas (aslmatrioss gymiyotras) 300,000,000
Renovacion de espacios de aprendizaje (biblioteca/auditorio,

salones de danza [pisos, aclstica, ventilacidn) B0 000000

Expansion de Infraestructura 419,351 868

Se pone a disposicion de la Asamblea la aprobacién de reinversion de dichos
FECUrsos.

Un miembro de la Asamblea comenta que por ley hay que especificar la destinacion
del excedente, es importante que todo vaya acompafado de un proyecto que se
presante en un momento delerminado, soportado con colizaciones,

sobre el fondo de contingencia se piensa que se maneje una reserva permanente,
gue busca, que cuando haya contingencia o algun impravisto, s la Asamblea la
que tiene autorizacion para hacer uso de estos recursos. Otro miembro comenta
con respecto a esta idea, es mas que una contingencia, s un endowment que
puede servir como fondo de contingencia y ademas empieza a generar nuevos
INgresos, 9e propone gue se revise el proceso en otros colegios, pues es una
tendencia en las universidades. En EAFIT hay un fondo de contingencia fue se
llarma Alvaro Uribe Moreno y olro que genera ingresos distintos a la matricula. Se
considera necesario para la salud financiera y la amorizacion de los riesgos que
pueda sufrir la institucitn.

Desde el comité financiero se viene trabajando en la articulacion de los recursos. La
inversion esta hecha con miras al futurc. Al hablar de una contingencia, debemos
mirar la estrechez que la administracion tiene. Desde el afio pasado se busca tener

un margen del 10%, pere no es un tema facil, hay que mirar otras alternativas. Se
podria pensar en como invitar a algunos padres de familia que quieran ser solidarios
con el colegio para que a titulo personal y de manera voluntaria, aporten o donen
recursos para el colegio.

Se plantea crear el fondo de contingencia, con base en |os excedentes, no
comprometiando el presupuesto.

Sobre las donaciones, se ha pensado para el proyecto del bosque, contar con los
papas que quiera apoyar economicamente al Marymount.

Sa define investigar mas sobre el fondo de contingencia. Magnolia propone estudiar
sobre los fondos de contingencia y llevarlo a Comité de Control para que se discuta
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Finalmente, se aprueba por todos los miembros de la Asamblea prese
uso de los excedentes de la siguiente manera;

| Beneficio neto o excedente o 1.679.351.868
Cambio de techos corredores 160.000.000
Reservas permanentes 100, 00, Q00
Adecuacion y renovacidén de infragstructura y espacios de

|aprendizaje -y o 1.419.351.868

7. Solicitud de autorizacién al representante lagal, para solicitar la
permanencia en el Régimen Tributario Especial.

La Asamblea aprueba por unanimidad de los votos presentes, darle avtorizacion al
Representante Legal. para saolicitar la continuidad en el Regimen Tributario
Especial.

Se retira Magnolia a las 6:30 p.m.
8. Presentacion y Aprobacidn del Presupuesto 2024 - 2025

El presupuesto se construye con base en los siguientes supuestos: un incremento
promedio en pensiones del 12.5% y un incremento en la nomina de personal
docente y administrativo del 11% en agosto 2024, un incremento del salario minimo
del 12% en enero de 2025 y del 15% en el auxilio de transporte. Indemnizaciones
laborales por el 2%. Una TRM de §4.200C0OFP/USD y una inflacion proyectada para

ensro de un 8%,

Pensiones ! 12.5%
Agosto Prof y Admin N 11.00%
Enero Serv Grales y aprendices SMLV 11.00?&|
Incremento Auxilio de transporte R 15.00’9’d
Prowvisi rf-nn Indemnizacion % costo laboral 2.00"3{1
TRMS/USD 4,200
nflacin Enero 2024 (Transporte) | 8.00%

Sequn la Resolucitn No. 017821 para los Costos Educativos emitida por el Ministerio
de Educacion el 30 de septembre de 2023, se aprobd un incremento total del
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Libertad Regulada por certificacion de calidad y otros items, asi:
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12.98% para aquellas Instituciones Educativas que pertenecen al Regimen de

Resolucion 017821 30 SEP 2023

IPC 11.43%
Acreditacion calidad 0.80%
‘Nivel de permanencial alto 0.50%
Educacion inclusiva 0.25%
TOTAL 12.98%

Luego se presenta el cuadro propuesto de pensiones. mostrando el incremento
escalonado detallado por grado. Este cuadro fue previamente revisado por el
Comité Financiero.
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Se pregunta que tan costoso esta el colegio en Maternal con respectn a otras
instituciones del mismo nivel, Maria Luisa explica que esta mas costoso que el
Montessori ¥ menos que el Columbus School, estamos en el medio. Se dice que la
propuesta de valor del Marymount es superior al Montesson. La rectora explica que
la diferenciacién de dos directores de grupo (uno de inglés y uno de espafal),
matenales escolares includos en preescolar y primaria, las actividades
exfracurriculares, los examenes internacionales, infraestructura, el Leaming Center,
diferentes eventos, escuelas de padres, cualficacion docente, descuentos a
exalumnas, hermanitas, etc.

Es importante recordar que el incremento de Maternal es la base para el aumento
para los grados siguientes. Esta informacion quede clara para las familias nuevas.
El grado de Maternal se define subir solo el 8%, para no quedar demasiado costoso.

Las familias de primero estan muy atentas al presupuesto y han manifestado que
guieren participar de la construccion de este, el afic pasado hablaron con algunos
Miembros de Commary, Gerencia y Rectoria y se quedd en buscar soluciones. La
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semana pasada se relomo el tema en el Comité Financiero y se propuss un
descuento especial y es que s6lo se les suba el 6%, no el 12% como al resto de los
grados, serfa un descuento del 50%. La recomendacisn del dicho Comité es mandar
una circular a cada grado con el incremento aprobado, Hay que revisar como se va
a comunicar. Hay que evidenciar ese beneficio

Ez importante aclarar el tema de que los costos NO bajan en primaria, al contario,
van subiendo de manera escalonada. Esto se debe dejlar muy claro en la
informacion que se les entrega a los papas.

Las familias de 1° esperan un incremento mas bajo, se les presentard el valor
aprobado mas claro y conciseo, incluyendo el descuento

En la presentacion del colegio se aclara que estos precios nunca van a bajar, al
contrario, subiran de manera escalonada, para que la situacion con las familias de
primero, no se vuelva a presentar. El descuento sdlo serd para este afio.

oe propone que el descuento por exalumnas siga subiendo con esta gensracion,
gue es del 4%,

Se presenta el descuento del 10% a partir del tercer hijo y a los hijos de exalumnas
un descuento del 4%, sin asegurar que es por foda Ia vida escolar. Queda aprobado
por gl proximo ano academico y se sometera a analisis cada vez que se presente.

Inversiones:

Inversiones

Seguir Maker Space 100,000,000
Continuar proyecto en el Bosque 60,000,000
Pantallas Interactivas (6) 48,000,000
Renovacion equipos Aula ICT K-4to (m 45,491,903
Certificacion Best Place to Study 30,000,000
Marteriales curriculum Programacion/ R 11,300,000
Adecuacion espacios deportivos 5,000,000
TOTAL INVERSIONES 299,791,903

Se propone sequir con el espacio de Maker Space, con el proyecto en el bosque,
5¢ eslan buscando cotizaciones y opciones, seguir con pantallas interactivas
{comprar 10 en marzo y quedan pendientes & para el afio que viena), se guiera
renovar el aula de computadores de la primaria (la idea es hacer un contrato de
renting para garantizar la renovacion de los equipos), certificarnos como Best Place
to Study, adguirr nuevos materiales que soporten el curriculo de robdtico y
programacion desde elemental hasta secundaria y adecuacion de espacios
deportivos, con un nuevo muro de escalar
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\Francés desde Elementary 143,000,000
New teacher preschool Pl net 87,000,000
International Counselor full time 37,000,000
Kinder teachers extended schedule 48,000,000
TOTAL PROYECTOS DE NOMINA 315,000,000

Dentro de proyectos de némina se quiere iniciar francés desde Elementary
(Pnimaria) donde se necesita un nuevo profesor de dicha drea. Hay una nueva
maesira para preescolar, requerimos que la internacional counselor trabaje tiempo
complete para acompafar a las nifias en su seleccion de universidades vy
acompafarmiento en la presentacion a las universidades, en el uno a uno. Una que
sgd mds operativa vy |a otra mas acadéemica, La idea es que les podamos extender
@l horaro a los profesores de kinder y que se gqueden tiempo completo, para
garantizar mas tiempe de planeacion, Desde el financiero se aclara que estos
proyectos de nomina se consideran inversion, solo el pnmer afio, pues el colegio
debe generar ingresos para sostener estos nuevos profesores.

El Colegio va a avanzando en la cullura presupuestal y cada vez hay mayor
conciencia y arganizacion

Este es el resumen del presupuesto:

Ingresos 28.860.681.307 % Ingresos

Costos de ndmina | 19.541.540.430 BRLY
Costos 6.090.391.412

Gastos 1.030.325.983

Resultado EBITDA 2.198.422 482 7,6%
Inversiones 200.791.203

Proyectos dendmin 315.000.000

EBITDA sin
Droyeclos NUevos 2.813.214.385 9, 7%

La Asamblea aprueba &l presupuesto por unanimidad de los votos presentes,
9. Proposiciones y varios.

Invitacidn al Foro de Educacion Pertinente para un Mundo Cambiante, &l 6 de marzo
de 8 a 10 de [a mafiana. Hay 300 invitados especiales, Asomary, reciores,
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(OAEANACION DE ANTIOCUIA

CORMARY, algunas personas cercanas al colegio, el Secretaro de
entre otros

Gacion,

Aprobacion de hojas de vida de cinco candidatos para ser miembros de CORMARY
en representacion de los padres de familia. Algunos miembros de la Asamblea
solicitan una nueva hoja de vida, para reemglazar la de José Gil, quien seguira como
asesor en el comite de nesgos

Definicion de honorarios Reviseria Fiscal. Hoy cobran $4.180.000 + WA, La

pregunta es si se les hace un ajuste de acuerdo con la inflacién o el 11% que se le
sube a todo el personal. Los miembros de Asamblea proponen subirle el costo de
la inflaciéon equivalente al 9.28%.

Recuerden el envio de las cuentas de cobro del mes de febrero.

Se comparte el cuadro de ejecucion de excedentas,
afi0 GENERACHIN DESCRIPCICN L ]

EJECLICICN

(TLE M Nt

AfigRanon pefmanenie parn deacuacars
e copi iy sustitoree [de sarada,
AllE mabaliario, luces & infrassmuciurag y
adecuzsiones tecnodogicas, de mobilizno ¢
_||5|ie5|;rur__11,||ge|l.g5|j¢_|l,:¢ de aprznl:luui: ToE. 174, 248 TR T B-g
Adeuaidn do ospacios de aprendaje y
2010 {pravectos g infragstuctura 1 RS Ay 1 516047
= Desarmollo delaachwidad mentora | MS.516047 et
2020 Adeuanan de pspacics de Gprendiraje v
gy prayectos de Infraestructurs S 163 VGN BN W BOE.35
HED Desarrplie de la actividad mentoria S50 6 a5 - | e Tes.gs0
Construotian saloni [ermer pisa joades) 1132 764 620 1122, 764 6:2)] =
mn Danacion Asomany 1000000 913000000 OO0
Il Expansicn de infraestrgctura L 0000, D00 L0 - 1 C0L000L (0
Ronowacién carre Calegio IW-UN.[H_}I]" 248, 843951 1156, 00
X3
[Prayects M . | iomomond  wpasisy]  sazes
lAdecuaoan de expacos ¢ aprendizoje e
implamantandn de tecnel Gia 4 G 343 L | 1.8
TOTAL = | mu.mﬁed 4.108.669.575(  4.143.200.111

Se pide aprobacion a la Asamblea para cambiar la destinacion permanente
(resaltada en amanllo). a expansién de infraestructura por un total de
$1.000.922.959 como se muestra en el cuadro.

Usns BLIFV A T S TR LN

asLO0

BN GENERALTLHN

. GOATBEGRD | . 555, 166,950 | Expansidnd
i 250,00, 00 248, B3, 1155008 | Infraedirurtura
TOTAL 008,922,589

La Asamblea aprueba el cambio de nueva destinacidn por unanimidad de votos de
los presentes.
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REFAELCA TR CDURvER

10.Designacién de los comisionados para aprobacidn y firma d

Fueron nombrados por unanimidad de los presentes, Enrique Gonzalez y Juan
David Barbosa, para aprobar el acta. Adicionalmente, se les designo para que, una
vez aprobada, juntamente con la presidenta y secretaria, la firmen,

Siendo las 7:45 p.m. se da por terminada la Asamblea,

Fara constancia se firma,

“J'LM
VICTORIA LUCIATNAVARRO MARGAS ENR|Ql/E GONZALEZ BACCI

A
Presidenta
7 5 ) /
i i 4 | | ey -
ﬁﬁwf/ 7 e O Cetend
Jf N DAVID BARBOSAIMEJIA CRISTINA BRAVO VASQUEZ
Secretana

/



